AGENCIA Instituto de Cultura Puertorriqueia
INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Proyectos CAPEX
i o Gastos e Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio o la Z Estatus Asignacion Transferencias sSgnacd 4 Acumulados Obligado Balance e o ast: 1) Disponible Comentarios
Completado » Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 Obligado 30-junio-2025
Casa Blanca y Sede 7/2/2022 En Curso 1,120 - 190 5 190 5 185
Proyectos de Mejoras ICP AFI) 12/1/2021 En Curso 565 - 397 364 33 - 33
Mejoras Casa Urrutia Mayaguez 2/28/2024 En Curso 84 - 84 - 84 - 84 -
Mejoras electricas generador Teatro
1/4,
Francisco Arrivi e En Curso 200 - 200 - 200 = 200 -
Teatro Victoria Espinosa 8/29/2024 En Curso 33 - 33 = 33 = 33 -
icus- M 29/2024

Porticus useo dela Masacre de Ponce 8/29/ B CRlie5 18 . 18 } 18 ) 18 .

TOTAL 2,020 - 922 369 335 223 340 218

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informaci6n aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Ndm. 197 de 2002, segtin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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AGENCIA Instituto de Cultura Puertorriqueiia

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

e =l Gastos SR Balance
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacion Transferencias :‘gn:c;on Acumulados Obligado Balance it (a)b"ast; 24 Disponible
Ubotas) 31-agosto-2024 31-agosto-2024 EACO 30-junio-2025
No Aplica.
TOTAL
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podréan ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segun enmendada,
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/] A7an 1y & o Z7P (A~
~“~ Norhbre / J Zyﬁesto

?irma
/

/,:7/ ,4/ ’,,7 S

VAN



AGENCIA Instituto de Cultura Puertorriquena

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance
Asi fe Balance Proyeccién ; ; ;
Nombre del Fondo Grant NUm. Asignacién Transferencias S{gnaC|on Acumulados Obligado O¥E Obligado y Disponible
Ajustada | 31.3g0st0-2024 3t-agosto-2024 | 50unio-2025 " proyeccion - | 80-junio-2025
Reembolso Fondos Federales Resolucién GDB 1,958 1,958 1,666 77 215 216 1,959 216
National Endowment for the Arts #1932240-61 (Grant 24) 925 925 1 41 883 886 928 886
Rescate Cultural (ARPA) Resoluciones 28,364 28,364 18,853 8,169 1,342 1,342 28,364 1,342
Reembolso FEMA SLFRF 815 815 653 70 92 92 815 92
TOTAL 32,062.00 - 32,062.00 21,173.00 8,357.00 2,532.00 2,536.00 32,066.00 2,536.00

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientey’segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de

2002, seguienmendada, £onocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobi s A’
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AGENCIA Instituto de Cultura Puertorriquefia

**pENDIENTE IDENTIFICAR CUENTAS ADICIONALES DONDE SE REGISTRAN OTROS INGRESOS

R
0 F 2024-202 9 F 2024-20, R
Ingresos Propios o SRSk b s 5 5 200 2 23 AF YTD Ingresos AF 2024-2025 el
3 Concepto del £ Presupuesto Ingresos @ g Proyeccion de e = ;
Cifra Cuenta Base Legal Fondos Especiales A o o + Proyeccion Sobrante / e Comentarios
Ingreso Ingresos Contabilizados al v = Ingresos al 30- i 4 o
Estatales : ; D ; : ($000's) Deficiencia 2
($000's) 31-aug-24 ($S000's) & | jun-25 ($000's) o
g ;
Intereses Sobre los
11867329-BPPR Saldos en Bancos Ley 89, 1955 Ingresos Propios S 148 | S - 0.00%| $ 148 | S 148 | S - 0.00%
Intereses Sobre
11867329-BPPR Inversiones Ley 89, 1955 Ingresos Propios S 933 |$ - 0.00%| $ 933 |$ 933 | $ - 0.00%
Donativos de Individuos y
Entidades Particulares
11867329-BPPR Ley 89, 1955 Ingresos Propios S - S - #DIV/0! | S - S - S - #DIV/0!
Servicio de Fotocopias
11867329-BPPR (Planos) Ley 89, 1955 Ingresos Propios S 2|S - 0.00%| $ 2(s 2(s - 0.00%
11867329-BPPR Ingresos Miscelaneos | ey 89, 1955 Ingresos Propios S 79 |$ - 0.00%| $ 85| S 85|$ (6) -7.59%
Alquiler de Locales (Corto
11867329-BPPR Plazo) Ley 89, 1955 Ingresos Propios S 174 | $ - 0.00%| $ 177 | S 177 | $ (3) -1.72%
Arrendamiento de Locales
(Largo Plazo)( Antes
11867329-BPPR 3324) Ley 89, 1955 Ingresos Propios $ 5 s - 0.00% $ 4 S 4 s 1 20.00%
11867329-BPPR Cheques Caducos Ley 89, 1955 Ingresos Propios S - S - #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
GRAN TOTAL $ 1,341 | $ - 0.00%| $ 1,349 | $ 1,349 | $ (8) -0.60%
Certifico Correcto: Certifico Correcto:
/ -

DIRECTOR DEFINANZAS O RFPRESENTANTE AUTORIZADO

/

JEFE'O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA Instituto de Cultura Puertorriquefia TIPO FONDO SRF
AF 2024-2025 AF 2024-2025 . AF 2024-2025 AF 2024-2025 YTD o) % 7 2024’,202—5 AF YTD Gastos + 2! : é
: & : : nT 0 Proyeccion de = AF 2024-2025 Sobrante = } =
Cadigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- :,451 =8 Gt S0 Proyeccion ; / Deficiencia »% Comentarios
' S U Certificado ($000's) | Aprobadas (S000's) (S000's) 24 (5000's) o 5 2 (S000's) 2 :
g ] ; ; : : % a. 25 ($000's) : o
> * g~ .
1i. |Salarios S - S - S - - -
1ii. |Horasextra S - $ - S - - -
L.iii. |Bono de Navidad $ - $ - S - - -
Liv. |Aportacién patronal al seguro médico S - S - 3 - - =
1.v. |Otros beneficios del empleado S - S - S - - -
1.vi. [Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria S - S - S - S - - - -
1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S = $ = $ = = =
1.viii. |Otros gastos de némina S - S - $ - - =
Lix [[Pescripcién a Incluirse] $ - S - S - - -
1 /Néminay costos relacionados $ - IS - |$ - $ - #DIV/0! - - - #DIV/0!
2.i,/ [Pagos a AEE $ - |'s i (1 = - -
2. [Pagos a AAA $ =8 = Tls - : 2
/2iii. [Pagos a AEP $ - s - |$ - - -
2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos $ - S - $ - - -
2.v. |Reserva para servicios publicos S - S - S - - -
2.vi. |Combustible y Lubricantes S 20| S = S 20 20 20 =
2 Facilidades y pagos por servicios ptblicos S 20 (S - $ 2] $ - 0.00% 20 20 - 0.00%
3.i. [Pagosa PRIMAS $ - _|'s -2 [iS - £ -
3.ii. |Arrendamientos (excluyendo AEP) $ - |13 - |$ - - C <
3.iii. |Reparaciones y mantenimientos S 171 | S - S 171 - (171)
3.iv. |Otros servicios comprados S 50| $ = S 50 - (50)
3 Servivios Comprados no clasificados S 718 - S 718 4 224 228 221
3 Servicios comprados S 228 | $ - S 228 | S 4 1.75% 224 228 - 0.00%
4.i. |Aportaciones para ayuda $ - IS = 1il.8 s : =
4.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ = $ )i $ o z 3
4.jii. |[Descripcion a Incluirse] $ = 'S = *Ils = 2 5
4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S - $ - S - $ - #DIV/0! - - - #DIV/0!
5 Gastos de transportacién $ 16 |$ - $ 6] $ - 0.00% 16 16 L 0.00%
6.i. |Gastos legales $ = $ = $ i 3 =
6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S - S - S - = 3
6.iii. |Sistemas de informacion $ G $ . $ - e 3
6.iv. [Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - 3 = S - - -
6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura S - S - S - - =
6.vi. [Servicios médicos $ = > - $ - = =
6.vii. |Servicios profesionales de formacion y educacion S - $ - S - - -
6.viii. |Gastos de reestructuracion S - $ 2 $ & 3 %
6.ix__|Gastos de Titulo Ill 5 - s ] ] = = 2
6.x. |Otros servicios profesionales $ = S - $ K = =
6.xi. |[Descripcion a Incluirse] $ & $ - $ = E 5




6.xii. [[Descripcion a Incluirse] $ S $ - $ - z &

6.xiii. [[Descripcion a Incluirse] S - S - $ - - -

6 Servicios profesionales $ = $ s $ = $ - #DIV/0! = 5 G #DIV/0!

7 Otros gastos de funcionamiento S 274 | $§ 350 | $ 624 | $ 210 33.65% 64 274 (350) -56.09%| PP 2025-14922

8.i. |inversion en mejoras permanentes $ - 5 - $ . = =

8.ii. [Construccion / Infraestructura $ - S < S = - -

8.ii. |Equipo S - |$ = |8 = - -

8.iv. |Hardware / Software $ - $ = $ = - -

8.v. |Vehiculos $ = $ - $ - - =

8.vi. |Otrosinversion en mejoras permanentes S - $ - $ - = =

8.vii. |[Descripcion a Incluirse] $ s S = S - = %

8.viii. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - $ - = =

8.ix |[Descripcion a Incluirse] S = $ = S - = =

8 Inversion en mejoras permanentes > Sl ] - $ : #DIV/0! = 5 = #DIV/0!

9 Debt Service S 3 S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!

10 Materiales y suministros 5 5|8 3 $ 15 S - 0.00% 15 15 - 0.00%

11.i. |[Descripcion a Incluirse] $ - $ = S = - =

11.ii. |[Descripcion a Incluirse] s - $ - $ - = =

11.iii. |[Descripcion a Incluirse] S 82|$ - S 82 82 82 =

11 Compra de equipo $ 8215$ 5 $ 828 - 0.00% 82 82 = 0.00%

12 Anuncios y pautas en medios $ - S - S - 5 - #DIV/0! - - - #DIV/0!

13.i. [[Descripcion a Incluirse] $ - IS - 18 = . -

13.ii. |[Descripcion a Incluirse] $ - $ - $ = - -

13.iii. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - $ - - -

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa $ - 8 - $ - S - #DIV/0! - - E #DIV/0!

14.i. |[Descripcion a Incluirse] S - |3 - |3 - = -

14.ii. |[Descripcion a Incluirse] S - $ - $ - - -

14.iii. |[Descripcion a Incluirse] $ - $ = $ = - -

14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S - S - 5 - #DIV/0! - - - #DIV/0!

30  |Pagos al "Paygo" 3 Sl =is 5 #DIV/0! = - #DIV/0!

81 |Asignaciones englobadas $ 2 $ - $ 3 #DIV/0! - = #DIV/0!

82  |Asignacion pareo de fondos federales 5 648 | $ = alis 648 | $ 310 47.84% 339 649 i 0.15%

89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!

98 Reserva presupuestaria S - S - $ - #DIV/0! - - #DIV/0!
Total | ofL A mi e i s 1,283 (S 350 | § 1,633 |5 524 | 32.09% JB0N S i pea 349 L 21.37%

Certifico Correcto:

e

DIRECTOR PE FINA ZASOSU?»RESENTAN AUTORIZADO

Certifico Correcto: 2

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




Proyecidn se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyeci6n se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecién se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecidn se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecion se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyeci6n se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecion se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecidn se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecion se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecién se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

AGENCIA de Cultura Puertorriqueiia TIPO FONDO Resolucién Conjunta
xR
AF 2024-2025 AF 2024-2025 AF 2024-2025  |AF 2024-2025 YTD o} g ::oigfg;z:dlz AF YTD Gastos + AF 2024-2025 ;-z
Cédigo Concepto Presupuesto Transferencias Presupuesto Actual | Gastos al 31-aug- 429 Gastos al 30-Jun- Proyeccién Sobrante / Deficlencia 5 Comentarios.
Certificado ($000's) | Aprobadas ($000's) (5000's) 24 ($000's) Ty (S000's) 2
2 24 ($000's) =
S
1.i. |Salarios 3 4,616 | S = S 4,616 = (4,616)
L.ii. |[Horas extra $ = $ = $ = = -
1.iii.|Bono de Navidad $ | | = $ = = s
1.iv.|Aportacion patronal al seguro médico S 232 |$ - S 232 - (232)
1.v. |Otros beneficios del empleado S 607 | $ - S 607 - (607)
1.vi.|Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria S 175|$ - $ 175 | $ - - - (175)
1.vii|Sueldos para Puestos de Confianza S 836 |$ - $ 836 - (836)
1.vii|Otros gastos de némina S - S - S - - -
1.ix | [Descripcion a Incluirse] S = S = ] = = =
1 Némina y costos relacionados $ 6,466 | $ - $ 6,466 | $ - 0.00% - - (6,466)|  -100.00%
2.i. |Pagos a AEE S 1,940 | § . 1,940 5 (1,940)
2.ii. |Pagos a AAA S 243 | S - S 243 - (243)
2.iii.|Pagos a AEP S 356 | S - S 356 - (356)
2.iv.|Otras facilidades y pagos por servicios publicos S 170 | $ - S 170 - (170)
2.y/. |Reserva para servicios publicos S = $ = $ - - -
}’.vL [Descripcion a Incluirse] S - S - S - S 323 2,386 2,709 2,709
f Facilidades y pagos por servicios publicos $ 2,709 | $ - S 2,709 | $ 323 11.92% 2,386 2,709 - 0.00%
/ 3.i. |Pagos a PRIMAS S 974 [ S - | % 974 - (974)
/ 3.ii.|Arrendamientos (excluyendo AEP) S 23 - Is 22 - (22)
/ _3.iii|Reparaciones y mantenimientos S 61% = |s 6 = (6)
3.iv.|Otros servicios comprados S 279 | S - S 279 - (279)
3 |[Descripcidn a Incluirse] 5 e $ = S - S 230 1,051 1,281 1,281
3 Servicios comprados $ 1,281 $ - $ 1,281 S 230 17.95% 1,051 1,281 - 0.00%
4.i. |[Descripcion a Incluirse] S - |i& - $ = - -
4.ii. | [Descripcidn a Incluirse] $ = $ - $ = = =
4.iii.| [Descripcidn a Incluirse] $ 46 | S - S 46 - (46)

4 Donativos, subsidios y otras distribuciones S 46| S - $ 461 S - 0.00%| 46 46 (46)| -100.00%
Gastos de transportacién $ 30[$ - $ 30|S 3 10.00% 27 30 - 0.00%
Gastos legales $ 60| S - S 60 - (60)

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad S 551§ - S 55 - (55)

Si de informacién $ 15]% : $ 15 = (15)
iv.|Servicios profesionales laborales y de recursos humanos S - S - S - - -

. [Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura $ = $ - $ - - -
6.vi.|Servicios médicos $ - s - 18 = - -
6.vii|Servicios profesionales de formacion y educacidon S = $ = $ il i =
6.vii| Gastos de reestructuracion $ = Is - 18 : - -
6.ix | Gastos de Titulo Il 3 i ) - 13 - - -
6.x. |Otros servicios profesionales $ 70|% - |5 70 = (70)
6.xi.| [Descripcion a Incluirse] S = $ = $ = = -
6.xii| [Descripcion a Incluirse] $ - $ - 5 - 5 -
6.xii{ [Descripcién a Incluirse] $ = $ E $ > $ 4 196 200 200

6 Servicios profesionales $ 200 | $ =S 200 $ 4 2.00%, 196 200 - 0.00%,
Otros gastos de funcior $ 500 $ = i3 500 | $ 76 15.20% 424 500 - 0.00%
Inversion en mejoras per 5 =I5 z $ = = &

Construccién / Infraestructura $ =4S < $ = s =

.iii.| Equipo $ = S (2 $ - = =
iv.|Hardware / Software 3 - $ - $ = - -

. [Vehiculos $ = IS = 3 = S -
8.vi.|Otros inversién en mejoras permanentes $ S = $ = - -
8.vii| [Descripcion a Incluirse) $ =L IS = 3 - - -
8.vii| [Descripcion a Incluirse) $ . ] - $ = : -
8.ix |[Descripcion a Incluirse) $ o = S = - -

8 Inversién en mejoras per $ = $ - $ o - #DIV/0! - - = HDIV/O!

9 Debt Service S = $ = $ - $ - #DIV/0! = - = #DIV/0!

10 |Materiales y suministros $ 100 | $ = $ 100]$ 5 5.00% 95 100 - 0.00%

11.i]Other Equipment purchases 5 2013 - I's 20 = (20)
11.ii{IT equipment purchases $ 2815 - |$ 28 - (28) |




Proyecion se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecién se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecion se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

Proyecidn se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

No se cuenta con el gasto para poder realizar proyeccién. El Departamento de Hacienda se encarga de realizar los pagos.

Proyecién se basada en el Plan de Trabajo autorizado por el Director Ejecutivo.

11.ji[ [Descripcion a Incluirse] $ - $ $ - $ 1 47 48 48
11 |Compra de equipo S 48| S $ 481 S 1 2.08% 47 48 - 0.00%
12 Anuncios y pautas en medios S 7(s S 713 1 14.29% 6 7 - 0.00%
13.if[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
13.iif [Descripcién a Incluirse] S - S S - - -
13.ii| [Descripcidn a Incluirse) S - S S - - -
i3 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania S - S 4 - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
14.i|Transfer to the Art Museum S 1,299 | $ 1,299 - (1,299)
14.ii| To cover the operating expenses of the Art Museum S 866 | $ $ 866 - (866)
14.ii|Otros S 1,412 | S S 1,412 | $ 1,862 1,715 3,577 2,165
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S 3577 (S S 3,577 S 1,862 52.05% 1,715 3,577 - 0.00%
30 Pagos al "Paygo" 5 3,527 S 5 3527 S = 0.00% 3,527 3,527 5 0.00%
81 |Asignaciones englobadas S - S 8§ - #DIV/0! - - #DIV/0!
82  |Asignacién pareo de fondos federales S 158 | S S 158 | $ 158 100.00% - 158 - 0.00%
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S = 5 5 - #DIV/0! - - #DIV/0!
98 Reserva presupuestaria $ - S S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Total 3 5 18,649 | S S 18,649 | § 2,663 14.28% 9,520 12,183 6,466 34.67%
Certifico Correcto: % / Certifico Correcto:
V4
JEFE O DIRECTOR D AGENCIA

DIRECTOR DE FINA| O SU REPRESENTANTE AU RIZADO/



